INTRODUCCION

La Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos trabaja scbre la base de un acuerdo celebrado, el 29 de
naviembre de 1996, entre el Gobierno. cojombiano y la ONU. -

En el marco de su mandato, ta Oficina observa la situacion de los derechos
humanas y de derecho internacional humanitario con el objeto de asesorar a
las autoridades colombianas en la formulacion y aplicacion de politicas, pro-
gramas y medidas para la promocidn y proteccidn de los derechos humanags,
en el contexto de violencia y conflicto armade interno que vive el pais,

La lucha contra el racisme, la discriminacién racial, |a xenofobia y otras for-
mas conexas de intolerancia sigue siendo en el nueva siglo una prioridad
para la comunidad internacional. En ese sentido, la Asamblea General de {as
Naciones Unidas convocd en 1998 a Estados, organizaciones internaciona-
les, organizaciones regionales y organizaciones no gubernamentales a parti-
cipar en la tercera Conferencic Mundial contra el racismo, to discriminacion
racial, te xenofobia v los formas conexas de intolerancia. La Sefiora Mary
Robinson, Alta Comisionada -de las Nacignes Unidas para los Derechos Hu-
manos, fue nombrada Secretaria General de la Conferencia. Este evento se
celebrd en Durban, Sudafrica, del 31 de agosto al 7 de septiembre de 2001,

Con la publicacion “lqualdad, Dignidad v Tolerancia: Un desafio poro ef siglo
XX1" se pone al lector en contacto con los instrumentos internacionales gue
durante el dItimo medio siglo se han adoptado para hacer efectiva la igual-
dad de todos |05 seres humanos y para combatir los sistemas, regimenes y
practicas inspirados en el racismo, la discriminacion, |2 xenofobia y otras
injusticias cuya perduracién pone en peligro la convivencia pacifica entre los
puebios, la cohesion de las comunidades, debilita la cooperacidn entre fos
Estados y representa una amenaza para la paz y la sequridad internacional.
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El libro se compone de ocho partes. La primera parte trata sobre iz Tercera
Conferencia Mundial contra el racismo, |a discriminacion racial, fa xenofobia
y formas conexas de intolerancia. La segunda, sobre los principios de iguai-
dad y no discriminacion. La tercera, sobre ia prohibicion de ia discriminacidn
racial. La cuarta, acerca de otras formas de discriminacidn e intolerancia. La
quinta, sobre la discriminacién v la intolerancia aplicadas a otras 4reas de los
derechos humanos. La sexta, sobre ta esclavitud y sus formas contempara-
neas. La s¢ptima, sobre la igualdad, la discriminacion y {a intolerancia en
Colombia. La octava y Gitima, sobre |a asistencia y cooperacion financiera de
tas Naciones Unidas para la lucha contra las formas contemporaneas de es-
clavitud y el otorgamiento de-asistencia financiera a los representantes de
poblaciones indigenas.

En la presente publicacién las notas de pie de pagina que aparecen en color
gris sombreado pertenecen al editor, mientras que las otras notas son origi-
nales de los documentos reproducidos. Asimismo, las frases en color gris som-
breado gue introducen varigs de los temas son igualmente del editor.

ta Oficina espera que esta publicacion se convierta en una instrumento efi-
caz para la accion de todos aguellos gue trabajan en la defensa, proteccidn y
promacion de los derechos humanos. lgualmeénte, espera gue sea una herra-
mienta para las personasy grupos indigenas, étnicos, lingiiisticos, minorias,
discapacitados, ancianes y otros que se vean discriminados en el disfrute de
sus derechos humanns et Culumhla

- Bogots, diciembre de 2001
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Tolerancia y Diversidad: Una Vision para el Siglo XXI

En los albores de un nueva siglo, creemos gue toda sociedad debe plantearse
algunas preguntas. iEs ésfa suficientemente integradora? jEstd en ella ex-
cluida la discriminacion? ;5on sus normas de comportamiento conformes
con’ los principios consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanaos? - '

Mo han desaparecido el racismo, la discriminacion racial, fa xenofobia y otras
formas de intolerancia. Reconocemos que aln persisten en el nuevo siglo, y
su persistencia estd enraizada en el temor: temor a lo diferente, temor del
uno al otro, temor a la pérdida de la sequridad personal. Al mismo tiempo
gue reconocemos que el temor humano es en si mismo imposibie de erradi-
car, estamos convencides de que sus consecuencias si pueden ser eérradicadas.

Todos los seres humanos constituimos una sola familia. Esta verdad ha que-
dado evidentemente establecida tras |a primera descripcién completa del
genoma humano, un logro exiracrdinario que no solo reafirma nuestra hu-
manidad comin; sino que promete transformaciones en el pensamiento y en
las practicas cientificas, asi como en |as aspiraciones que para si puede abri-
gar nuestra especie. Fsto nos alienta hacia ef pleno gjercicio de nuestro espi-
ritu humano, hacia un nuevo despertar de todas las capacidades inventivas
creativas, y morales, realzando |a participacidn equitativa de hombres y mu-
jeres. Solo entonces, el siglo veintiuno podria ser una era de logros genuinos
y de paz.

Debemos esforzarnos por tener presente esta gran posibilidad. En vez de per-
mitir que la diversidad de razas y culturas se convierta en un factor limitativo
del intercambio v del desarrollo humano, demos una nueva orientacidn 2
nuestro entendimiento, distingamos en esta diversidad el potencial que nos
lleve al enriquecimiento mutue, y aceptando que es este intercambio entre
las grandes tradiciones de la espiritualidad humana, €l gue nos ofrece las
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mejores perspectivas para la pervivencia de nuestro propio espiritu. Durante
mucho tiempa esta diversidad ha sido temada como una amenaza y no como
un don. También, muy a menudg, dicha amenaza ha sido expresada en el
menasprecio y el conflicto racial, en la exclusién, |a discriminacion y la into-
lerancia.

Los preparativos para la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas contra
el Racisma, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y otras Formas Conexas de
Intolerancia, que se celebrara en Sudafrica en septiembre de 2001, ofrecen |a
oportunidad para valorar hasta donde hemos llegado 2 realizar las aspiracio-
nes de los tres Decenios de las Naciones Unidas contra el racismo. Los horro-
res del racismo - desde la esclavitud al holocausto, del opartheid a la limpie-
za étnica - han infligido profundas heridas en las victimas y degradado al
perpetrador. Estos harrores permanecen aln entre nosotros bajo diversas for-
mas. Es hora de enfrentarios y tomar las medidas adecuadas en contra de
ellgs. : - '

l.a Conferencia Mundial deberia adoptar una declaracién y un plan de accion
que provean las normas, las estructuras v los remedios - en esencia, la cultyu-
ta - para garantizar el completo reconocimiento de la dignidad v la igualdad
de todos, y el pleno respeto de sus derechos humanos.

Durante el proximo afo nos comprometemos a buscar esa conversion de |a
mente y del corazén. Lo que anhelamos para todo hombre, mujer v nifio es
una existencia en |a cual el ejercicio de las dotes individuales y los derechos
persanales, quede.canfirmada por una solidaridad dindmica de nuestra per-
tengncia a esa sola familia que constituye la humanidad.
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